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Prot. N. 5786/C.14 Castiglion Fiorentino, 22 settembre 2016

Decieto n. 365 -
Ai Componenti del Comitato di Valutazione

Ai Docenti

Al D.S.GA,

Al Sito Web Dell’istituto- Albo Pretorio
Agli Atti

Oggetto: Determina di assegnazione del bonus premiale cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13
luglio 2015, n. 107 °

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 2-5-21 del D.Lgs 165/2001;

VISTO il D. igs 150/2009;

VISTO il DPR 28.03.2013 n°80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in
materia di istruzione e formazione;

VISTA la nota del Garante della Privacy prot. 28510 del 7 ottobre 2014;

VISTO il D.Lgs 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs 97 {in vigore dal 23 giugno 2016 all’art. 20, commi
1 e 2 in cui si evidenzia che “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nel
sistema di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivitd utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati
relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo delle premialita sia per i dirigenti che per i

dipendenti;
VISTI i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTE le indicazioni fornite dal MIUR a mezzo FAQ sul portale dedicato al SNV;
VISTA la delibera 430 del 2016 dellANAC — allegato 1 - in cui, in merito ai processi a maggiore

rischio corruttivo riguardanti le istituzioni scolastiche, indica la “Costituzione e il
funzionamento del Comitato di valutazione”;

VISTA la Nota MIUR 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13 luglio

2015 n. 107;
CONSIDERATA la novita dell'lstituto e la contingenza temporale afferente al primo anno di applicazione del
suddetto bonus premiale;

VISTO il Decreto prot. n. 6275/A19del 03/11/2015di costituzione del Comitato di Valutazione
istituito ai sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della Iegge 13 luglio
2015, n.107;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di valutazione nella seduta del 08/06/2016 diffuso e
pubblicato all’albo con Prot. n® 3359/C.14 sul sito web d’Istituto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;
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MUR

VALUTATE

VISTA

VISTO

le risultanze dell’istruttoria del Dirigente Scolastico, condotta sui documenti agli atti
dell’Istituto ¢ su elementi di osservazione e colloqui;

la nota MIUR prot. n. 8546 del 9 Giugno 2016con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
— ha disposto I'assegnazione all'lstituto Comprensivo Margaritone della risorsa finalizzata di €
30.598,36 (Lordo Stato), € 23.058,30 (lordo dipendente) (Lordo Stato) per la valorizzazione del
merito del personale docente di ruolo per il solo a.s. 2015/2016;

il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtl del quale il dirigente
scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma
126 della medesima legge sulla base di motivata valutazione;

RAVVISATA la necessitd di orientare la prerogativa dirigenziale ex comma 127- Legge 107/2015

all’effettiva valorizzazione/organizzazionefutilizzo funzionale delle risorse professionali, come
premessa a un processo decisionale pill consapevole, condiviso e orientato al risultato;

CONSIDERATO che tale attribuzione ¢ relativa al valore aggiunto e determinata sulla base dei criteri definiti

VERIFICATA

dal Comitato di valutazicne) in maniera unitaria rispetto al livello di qualitd dell’insegnamento
raggiunto, dei risultati dei docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
¢ dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione ¢ alla diffusione di buone pratiche didattiche, al riconosciuto rispetto delle
responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didaftico ¢ nella formazione del
personale;

la presenza nell’'organico d'istituto ed in servizio di n. 104 docenti con contratto a tempo

indeterminato;

limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 201572016,

DECRETA

in coerenza con i criteri individuati dal CdV, il bonus premiale di € 30.598,36 (Lordo Stato), € 23.058,30 (lordo
dipendente) viene assegnato al 36,54% % dei docenti di ruclo, in servizio nel corrente a.s. 2015/2016 cosi

suddiviso: _
SCUOQLE TOTALE DOCENTI | DOCENTI PERCENTUALE IMPORTO
ORGANICO DI VALORIZZATI EROGATO
DIRITTO

INFANZIA 30 g 8,65% 5.461,10
PRIMARIA _ 43 12 - 11,54% 7.281,60
SECONDARIA 1° Grado 31 i7 16,35% 10.315,60
Totale 104 38 36,54% 23.058,30

Ad ogni docente sara notificato un decreto persenale di assegnazione del Bonus.

Le spettanze verranno liguidate non appena saranno riscossi i relativi finanziamenti ministeriali.




